Na podlagi Zakona o druStvih (Uradni list Republike Slovenije §t. 64/2011 z dne 12.08.2011) in
na podlagi Zakona o nevladnih organizacijah (Uradni list RS §t. 21/2018) je zbor ¢&lanov
Obmoc¢nega zdruzenja borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Nova Gorica na izredni
seji dne 20.12.2019 sprejel spremembe in dopolnitve Statuta z dne 14.3.2017, da se v
preciscenem besedilu glasi

STATUT
ZDRUZENJA BORCEV
ZA VREDNOTE NARODNOOSVOBODILNEGA BOJA NOVA GORICA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta statut doloca pravila delovanja ¢lanov ZdruZenja borcev za vrednote narodnoosvobodilnega
boja na obmocju ob¢in Brda, Kanal, Miren-Kostanjevica, Renge-Vogrsko, Sempeter-Vrtojba in
Mestne obc¢ine Nova Gorica.

2 elen
Ime zdruzenja je: Zdruzenje borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Nova Gorica (v
nadaljnjem besedilu: zdruzenje). Skraj$ano ime je ZdruZenje borcev NOB Nova Gorica
Sedez zdruzenja je v Novi Gorici, Kidri¢eva ulica §t. 9.

3. ¢len
Zdruzenje je samostojna, nevladna, domoljubna, nepridobitna organizacija, v katero se z
namenom uresni¢evanja skupnih interesov prostovoljino zdruzujejo borci, drugi udeleZenci
narodnoosvobodilnega in protifasisticnega boja ter druge osebe, ki imajo pozitiven odnos do
vrednot narodnoosvobodilnega boja 1941-1945.
Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava.

4. ¢len

Zdruzenje je ¢lan Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije, ki ima status drustva in
deluje v javnem interesu.

S. ¢len
Zig zdruZenja je okrogle oblike. Ob robu je napis: ZdruzZenje borcev za vrednote NOB NOVA
GORICA in v sredini znak, ki je identi€en znaku Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB
Slovenije.

Zig imajo tudi krajevne organizacije, ki je ovalne oblike z napisom Krajevne organizacije.

6. ¢len
Zdruzenje ima svoj prapor, ki ga sestavlja slovenska nacionalna zastava na eni strani, na drugi pa
so izrazeni simboli NOB .
Praporu je pripet trak, na katerem je izpisano ime zdruzenja.
Drog prapora je rdece barve, na vrhu je pozlacena peterokraka zvezda.
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7. €len
Prapor se lahko uporablja na spominskih prireditvah, ki jih organizira zdruzenje, na drugih
javnih prireditvah in zborovanjih sorodnih organizacij, kadar sodelovanje ni v nasprotju z
interesi zdruzenja, na dogovorjenih drzavnih proslavah in na pogrebnih svecanostih za umrlimi
Clani. :
Prapor se lahko uporablja tudi izven drzave Slovenije, kadar se ¢lani zdruZenja udelezujejo
mednarodnih veteranskih sreCanj ali na podobnih sve€anostih.

8. ¢len ‘
Prapor zdruzenja varuje, vzdrzuje in nosi praporsSc¢ak ali njegov namestnik. PraporScaka in
njegovega namestnika dolo¢i izvrSilni odbor zdruzenja.
O sodelovanju praporS¢aka s praporom na prireditvah odlo¢a predsednik zdruzenja.
Krajevne organizacije imajo svoj prapor, ki ga varuje, vzdrzuje in nosi prapor$cak ali njegov
namestnik, ki ju dolo¢i krajevna organizacija.

9. ¢len
ZdruZzenje je ¢lan Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije in deluje v javnem interesu
na podro¢ju zdravstvenega in socialnega varstva vojnih veteranov in Zrtev vojnega nasilja ter pri
vzdrZzevanju vojnih grobis¢. V ta namen sprejema kratkorocne in dolgoro¢ne programe delovanja
na teh podrocjih.

10. ¢len

Zdruzenje zastopa predsednik, ki odgovarja za njegovo zakonito poslovanje. Za obveznosti
zdruZenja odgovarjajo solidarno in z vsem svojim premozenjem tudi njegove odgovorne osebe,
ki so v svojo korist ali korist koga drugega zmanjsale premoZenje zdruZenja ali s preusmeritvijo
poslovanja oziroma finan¢nih tokov na drugo obstojeco ali novoustanovljeno pravno osebo ali -
fizi¢no osebo preprecile pove€anje premozenja, Ceprav so vedele, da zdruZenje ne bo moglo
poravnati obveznosti tretjim osebam. Odgovorne osebe odgovarjajo do viSine oskodovanja
zdruzenja, ki so ga povzro€ile s svojim ravnanjem.

Za obveznosti zdruzenja v primerih iz prejSnjega odstavka solidarno odgovarja tudi fizi¢na ali
pravna oseba, ki je z ravnanji odgovornih oseb pridobila premoZenjsko Korist, in sicer do viSine
pridobljene premozenjske koristi.

11. ¢len

Zdruzenje deluje po nacelu javnosti in o svojem delu obves¢a ¢lane ter javnost preko revije
Svobodna beseda in drugih sredstev javnega obveS¢anja
Clane $e obvesa:

— preko rednih sestankov,

— z elektronsko posto,

— z objavo na spletni strani,

— s posiljanjem zapisnikov sestankov na dom,

— s tem, da so zapisniki sej vseh organov drustva dostopni na vpogled vsem ¢lanom na

sedezu zdruzenja.

SirSo javnost obveita zdruZenje o svojem delu tako, da so seje organov zdruzenja javne, da
organizira okrogle mize, tiskovne konference, da na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih
organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanja.
Za zagotovitev javnosti dela in podajanje toénih informacij o delu zdruZenja, je odgovoren
predsednik. TKA o3




12. ¢len
Nameni in cilji delovanja zdruZenja so:

— skrb za ohranjanje zgodovinske resnice o narodnoosvobodilnem boju;

— utrjevanje domoljubnega, uporniSkega in protifasisticnega izrocila slovenskega naroda;

— zavzemanje za razvoj domoljubne zavesti drzavljanov, posebej mladih;

— skrb za zaznamovanje z narodnoosvobodilno borbo povezanih obletnic;

— skrb za vzdrzevanje pomnikov, grobis¢ in grobov padlih in umrlih borcev NOB ter Zrtev naci-
fasizma;

— spodbujanje in podpiranje s tematiko narodnoosvobodilnega boja povezanega zgodovinopisja,
muzejske, spomenisko-varstvene dejavnost in umetni$ke ustvarjalnosti;

— ohranjanje tovariSkih vezi med borci, udelezenci in zagovorniki vrednot NOB, vojnimi
mvalidi, biv§imi politi€nimi zaporniki, interniranci, izgnanci ter ¢lani odporniskih gibanj in
zavezniSkih vojsk;

— spodbujanje solidarnosti in humanih medsebojnih odnosov in razvijanje raznih oblik
prostovoljne druzbene pomoci ter samopomoci v skrbi za ostarele, bolne in onemogle ¢lane;

— na podlagi izkuSenj iz NOB in obrambne vojne za Slovenijo 1991 prispevati h krepitvi
varnosti in obrambne moci Republike Slovenije.

Nepridobitne dejavnosti oziroma naloge zdruzenja so:

— pomoc¢ ¢lanom zdruzenja pri uveljavljanju pravic na podlagi zakonskih predpisov;

— organiziranje tovariSkih srecanj, Sportno-rekreacijskih in drugih prireditev ob pomembnih
obletnicah zgodovinskih dogodkov in ob drzavnih praznikih;

— organiziranje razprav, predavanj, seminarjev, okroglih miz in podobnih prireditev v zvezi z
dejavnostjo zdruzenja;

— dajanje pobud in sodelovanje z drzavnimi organi in ustanovami civilne druzbe;

— sodelovanje z drugimi nacionalnimi in mednarodnimi, zlasti zamejskimi, organizacijami pri
uresnicevanju projektov, ki imajo enake ali sorodne cilje kot so cilji zdruZenja,

— podeljevanje priznanj domacim ali tujim osebam oziroma ustanovam, ki so se $e posebej
izkazala s podobno dejavnostjo.

Izjemoma zdruzenje opravlja tudi naslednje pridobitne dejavnosti:

J58.110 izdaja knjig, predvsem s tematiko iz dejavnosti drustva

J58.190 drugo zaloznistvo (prodaje publikacij, spominskih znack in drugega propagandnega
materiala) ,

N77.330 posojanje pisarniSke opreme drustvom s podobno dejavnostjo

Dejavnosti zadnjega odstavka tega ¢lena so povezane z namenom in cilji zdruZenja in se izvajajo
kot dopolnilna dejavnost njegovi nepridobitni dejavnosti.

I3 . clken
Zdruzenje sodeluje na obmocju ob¢in iz 1. ¢lena tega statuta, s pristojnimi organi lokalnih
samoupravnih skupnosti na podroc¢jih, ki so pomembna za uresni¢evanje njegovih interesov ter z
organi upravnih enot za podrocje vojnih veteranov, invalidov in Zrtev vojnega nasilja.
Pri uresnicevanju ciljev in namenov svojega delovanja zdruZenje sodeluje tudi z drustvi, ki imajo
podobne programe delovanja, z ustanovami in organizacijami v zadevah, ki so v skupnem
mteresu.




13.a ¢len

V okviru zdruzenja zaradi uresni¢evanja nalog in ciljev zdruzenja, organiziranja skupnih srecanj
in zbiranja zgodovinskih publikacij delujejo posebne interesne oblike organiziranosti in
dejavnosti:

— Sekcija Maj 45

— odbor VOS OF in 2. brigada VDV

— skupnost internirank

II. CLANSTVO V ZDRUZENJU

14. ¢len

Clan zdruZenja je lahko oseba, ki pisno izrazi Zeljo postati Clan ter sprejme ta statut in je ali:

a) udeleZenec narodnoosvobodilnega boja, borec, aktivist ali ¢lan Osvobodilne fronte, Slovenske
protlfa51stlcne zenske zveze, Zveze slovenske mladine ali plonlrske organizacije;

b) vojaski vojni invalid, vojni ujetmk

¢) civilni invalid vojne;

d) ¢e je v domovini ali v tujini podpiral narodnoosvobodilno gibanje ali zunaj domovine
sodeloval v oboroZenem odporu, v zavezniskih vojskah ali gibanju proti faSizmu;

e) &e je bil zaradi udelezbe oz. sodelovanja v narodnoosvobodilnem boju v zaporu, taboriscu,
konfinaciji ali na prisiinem delu (zapornik, interniranec, taboris¢nik, konfiniranec.

- deportiranec);

f) &e je zrtev nacifaSistinega nasilja (taboris¢nik, ukradeni otrok, begunec, izgnanec ipd.);

g) Ce je veteran vojne za Slovenijo 1991;

h) &e je zagovornik vrednot narodnoosvobodilnega boja 1941-1945.

15, glet
Za vstop v ¢lanstvo je potrebno izpolniti pristopno izjavo z osebnimi podatki.
Za sprejem v ¢lanstvo je pristojna krajevna organizacija zdruZenja po kraju stalnega prebivalisca.

16. ¢len
Vsak ¢lan ima ¢lansko izkaznico. Obliko in vsebino ¢lanske izkaznice dolo¢a pristojni organ
Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije.

17. ¢len
Pravice ¢lanov so:

— da sodelujejo pri delu zdruzenja,

— da uresni¢ujejo svoje interese na podroc¢ju dejavnosti zdruzenja,

— da sodelujejo v programih in akcijah, ki jih organizira drustvo,

— da aktivno sodelujejo pri uresni¢evanju ciljev zdruzenja,

— da izvrujejo dolo¢ila tega statuta, drugih aktov zdruZenja, sklepov in programov, Ki jih-
sprejme zdruZenje.

DolzZnosti ¢lanov so:
— . da delujejo v skladu s Statutom in drugimi akti, programskimi cilji ter sklepi organov
zdruzenja,
_  da aktivno sodelujejo v akcijah, ki jih prireja zdruZenje in s svojim delom prispevajo k
uresnicevanju ciljev in nalog zdruzenja,
— da dajejo zdruZenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog,
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— da prenaSajo svoje izkusnje in znanje na mlaj$e in nove ¢lane zdruZenja,
— da varujejo ugled zdruzenja,

— da s svojim delovanjem ne ogrozajo sebe ali drugih,

— da placujejo letno ¢lanarino, katere visino doloc¢i skups¢ina.

Clani zdruZenja so pri uzivanju pravic in izvrSevanju dolZnosti enakopravni.

18. ¢len
Clanstvo v zdruZenju preneha z izstopom, z izkljuéitvijo ali s smrtjo. Steje se, da je ¢lan izstopil
iz zdruzenja, ko poda organu zdruzenja pisno izjavo o izstopu.
Iz ¢lanstva zdruzenja se izkljuci clana, za katerega se ugotovi, da je kr$il dolocbe statuta ali
zavestno deloval proti interesom zdruZenja in tako rusil ugled zdruZenja ali kljub opominu v
tekocem letu ni placal ¢lanarine.
Sklep o izkljucitvi mora biti obrazlozen.

19. ¢len
Clani zdruZenja, ki imajo poseben interes, lahko namene in cilje zdruzenja izvajajo tudi na ravni
zdruzenja v obliki sekcij, skupnosti enot in sluzb NOV in v drugih organizacijskih oblikah.

20, clen
Skups¢ina zdruzZenja svojim ¢lanom, ki imajo posebne zasluge za delo in ugled zdruzenja, lahko
podeli naziv Castnega ¢lana oziroma Castnega predsednika.
Skups¢ina podeli naziv Castnega ¢lana oziroma Castnega predsednika z vedino glasov prisotnih
delegatov na skupscini.

21 ¢len
Zdruzenje spodbuja gospodarske in druge organizacije, ustanove, drustva ali posameznike za
sponzorstvo zdruzenju ali krajevni organizaciji pri izvedbi doloene naloge ali za darovanje
sredstev za posamezne projekte ali za delovanje zdruZenja.
Medsebojne pravice in obveznosti med sponzorjem in zdruZenjem se lahko uredijo tudi s
pogodbo o sponzorstvu, namen darovanja pa v pogodbi o darovanju.

1. ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE

i. Krajevna organizacija

22.cClen
Temeljna oblika delovanja ¢lanov zdruZenja je krajevna organizacija, ki jo zdruZenje lahko
ustanovi kot notranji organizacijski sestavni del zdruZenja za obmo¢je ene ali ve¢ krajevnih
skupnosti, naselij ali ulic. '
Zdruzenje doloci ime krajevne organizacije na predlog njenih ¢lanov.
Krajevna organizacija deluje kot metoda dela zdruZenja v skladu s statutom zdruzenja.
Ob razpravi in odlo¢anju o statutu drustva, njegovih spremembah ter o dnevnem redu in gradivu
za skup$cino krajevna organizacija deluje kot delni zbor drustva. Ta dolo¢i delegata oziroma
delegate, ki sprejeta staliS¢a prenese(jo) na skups¢ino, o sprejetih sklepih in stalis¢ih zdruzenja
pa mora(jo) porocati svoji krajevni organizaciji.
ZdruZenje odloca tudi o zdruzitvi ve€ krajevnih organizacij ali pripojitvi nove k Ze obstoje¢im.
Krajevna organizacija uporablja pri svojem delovanju naslednje ime: »Zdruzenje borcev za
vrednote NOB - Krajevna organizacija............... »



, 3. ¢len
Clani krajevne organizacije izvolijo odbor in predsednika, ki zastopa krajevno organizacijo ter
tajnika, ki vodi operativno tehnic¢ne in finan¢ne naloge krajevne organizacije in blagajnika.

24. ¢clen
Najvisji organ krajevne organizacije je zbor ¢lanov, ki se sestane po potrebi, obvezno pa pred
sklicem skupsc¢ine obmoc¢nega zdruzenja. '
Sestanek krajevne organizacije skli¢e njen predsednik po svoji presoji ali na zahtevo deset
odstotkov ¢lanstva.

235. ¢len

Naloge krajevnih organizacij so zlasti:

— sodelovanje pri uresni¢evanju nalog zdruzenja;

— organiziranje razli¢nih srecanj, proslav ob ob¢inskih oziroma krajevnih praznikih in drugih
pomembnih obletnicah;

— organiziranje in dajanje pomoci bolnim ¢lanom, obiskovanje in pomo¢ c¢lanom, ki so v
domovih za starejSe obcane;

— skrb za vzdrzevanje spomenikov, grobov padlih borcev NOB in spominskih znamenj;

— pobiranje ¢lanarine in drugih prispevkov ¢lanov;

— opravljanje drugih nalog, ki jih krajevni organizaciji poveri v izvrSitev zdruzenje.

26. clen
Finan¢no in materialno poslovanje krajevne organizacije poteka preko transakcijskega racuna
zdruzenja s postavko krajevne organizacije.
Krajevna organizacija vodi knjigo prejemkov in izdatkov.
Finanéne listine podpisuje predsednik zdruzenja.

2. Ob¢inski odbor

27. ¢len
Na obmodju posamezne obcine lahko ve¢ krajevnih organizacij oblikuje ob¢inski odbor zaradi :
— sodelovanja z Zupanom in mestnim oziroma ob¢inskim svetom;
— koordinacije delovanja krajevnih organizacij na njihovem obmocju;
— drugih nalog za uresnievanje programa zdruZenja.

Obcinski odbor sestavljajo predstavniki krajevnih organizacij, ki izmed sebe 1zvolijo predsednika
obcinskega odbora.

3. Mestna koordinacija

28. ¢len
Krajevne organizacije, ki delujejo na obmocju mesta Nova Gorica, lahko oblikujejo mestno
koordinacijo.
Mestno koordinacijo vodi odbor, ki ga sestavljajo predsedniki krajevnih organizacij v mestu.
Odbor izvoli predsednika odbora mestne koordinacije.
Naloge mestne koordinacije so:
'~ — sodelovanje s Krajevno skupnostjo Nova Gorica,
— koordinacije delovanja krajevnih organizacij v mestu,
— drugih nalog za uresnicevanje programa zdruzenja.



IV. ORGANIZACIJA IN ORGANI ZDRUZENJA

29. ¢len
Organi zdruzenja so:
— skupsc¢ina — zbor ¢lanov,
— izvrSilni odbor,
— nadzorni odbor,
— dastno razsodisce,
— predsednik zdruzenja.

Mandatna doba organov zdruZzenja je §tiri leta. Ce je $tevilo ¢lanov manjSe kot 10 (deset), se
pristojnost za odloCanje razdeli med zborom c¢lanov, izvrSilnim odborom in predsednikom
zdruZenja. lzvrSilni odbor izvrSuje odloCitve zbora Clanov. Zbor ¢lanov izvrSuje nadzorno
funkcijo tako, da nadzoruje delo predsednika zdruzenja in ¢Elanov izvrSilnega odbora. Za
izvrSevanje te funkcije vsako leto imenuje zacasno delovno telo ter mu dolo¢i naloge, pooblastila
in odgovornost.

Mandat predstavnikov, ki jih voli ali imenuje zbor ¢lanov ali izvr$ni odbor traja 4 (Stiri) leta. Po
poteku mandatne dobe so lahko ponovno izvoljeni. V primeru smrti ali neaktivnosti teh ¢lanov
se v roku mandata nadomestijo, vendar najkasneje do prvega nasledn; ega zasedan]a zbora
¢lanov, ki mora izvoliti nove.

1. Skups$éina (zbor ¢lanov) zdruZenja

30. ¢len

Skupscina kot zbor ¢lanov je najvisji organ zdruZenja. Sestavljajo jo delegati krajevnih
organizacij.
Stevilo delegatov posamezne krajevne organizacije se dolo¢i proporcionalno glede na Stevilo
¢lanov v krajevni organizaciji. Klju¢ za dolocitev Stevila delegatov iz posamezne krajevne
organizacije je naslednji:

- do 50 ¢lanov en delegat,

- 0od 51 do 100 ¢lanov dva delegata,

- nad 100 ¢lanov tri delegate.
Na skupséini, poleg izvoljenih delegatov, sodelujejo tudi predsednik in podpredsedniki
zdruzenja, ¢lani izvrSilnega odbora, predsednik nadzornega odbora, predsednik castnega
razsodiSCa, Castni predsedniki zdruzenja, predsednik sveta zdruzenja, predsedniki obcinskih
odborov, predsednik mestne koordinacije Nova Gorica, predsedniki domicilnih enot NOV in
POS ter drugih skupnosti, ki nadaljujejo tradicije NOB, vendar vsi brez pravice glasovanja.

31.¢len

Skupscina:

— doloca smernice za delovanje zdruZenja in sprejema letni program dela;

— obravnava in sprejema stali§¢a o druzbenih in drugih aktualnih vprasanjih v zvezi z NOB;

— ocenjuje delo izvrSilnega odbora zdruzenja, nadzornega odbora in obravnava delovanje
krajevnih organizacij in obCinskih odborov;

— sprejme sklep o vélanitvi v Zvezo zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije in v druge
Zveze in povezave;

— doloc¢a visino ¢lanarine;

— dolo¢i delitveno razmerje sredstev pridobljenih s ¢lanarino med krajevne organizacije in
zdruZenjem;

— spreminja in dopolnjuje statut zdruzenja in druge splosne akte;



— sprejema porocilo o delovanju in finan¢no-materialnem poslovanju;
— sprejema finanni nacrt in potrjuje letno porocilo (bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s
" pojasnili);

— voli in razrefuje predsednika, podpredsednike, Clane izvrSilnega in nadzornega odbora,
Castnega razsodiSca ter delegate zdruzenja v republiske organe Zveze zdruZenj borcev za
vrednote NOB Slovenije;

— odloca o pritozbah zoper odlo¢itve organov zdruzenja;

— odloc¢a o prenehanju delovanja zdruzenja.

32 ¢clen
SkupScina se sestane najmanj enkrat letno.

33.¢len
Sejo skupscine skli¢e predsednik zdruZenja najmanj deset (10) dni pred zasedanjem na lastno
pobudo, po sklepu izvrSilnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo ene petine
clanov.

34. ¢len
Skups¢ina veljavno sklepa, ¢e je navzoca najmanj polovica delegatov.
Ce ob napovedanem zacetku zasedanja skupscina ni sklep¢na, se zacetek zasedanja odlozi za
petnajst minut, nakar veljavno sklepa, &e je navzo&ih veg kot tretjina delegatov.
Veljavne sklepe sprejema z ve¢ino glasov navzoéih delegatov. O predlogih sklepov se praviloma
glasuje javno, glasovanje pa je tajno, ¢e to zahteva veéina navzocih delegatov.

35. ¢len
Delo skupScine vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skupi¢ina. Sestavljajo ga predsednik
delovnega predsedstva in dva €lana. Skupi¢ina na predlog predsednika delovnega predsedstva
imenuje zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika.
O delu skupsCine se pise zapisnik, ki ga podpisejo predsednik, oba overovatelja zapisnika in
zapisnikar.

2. Predsednik, podpredsedniki

36. clen
Predsednik zdruZenja je zastopnik zdruZenja ter predstavlja zdruzenje pred drzavnimi in drugimi
organi in organizacijami v drZavi in tujini. Predsednik zdruzenja je hkrati tudi predsednik
izvrSilnega odbora zdruzenja.
Predsednik sklicuje in vodi seje izvrSilnega odbora, koordinira delo organov zdruZenja, je
odredbodajalec finan¢nega in materialnega poslovanja, odlo¢a o placilu rac¢unov do vrednosti, ki
jo letno dolo¢i izvrsilni odbor in opravlja naloge, za katere ga pooblastijo skup$¢ina in izvrsilni
odbor. Predsednik zdruzenja je odgovoren skup$¢ini.
Kolegij predsednika je posvetovalni organ predsednika, ki ga sestavljajo podpredsedniki in drugi
¢lani, ki jih imenuje predsednik.

37. élen
Zdruzenje ima enega ali ve¢ podpredsednikov.
Podpredsedniki zdruZzenja pomagajo predsedniku zdruZenja pri opravljanju njegovih nalog.
Predsednik pooblasti enega od podpredsednikov, da ga v primeru odsotnosti nadomeséa.
V primeru, da predsednik ne more ve¢ opravljati svoje funkcije, najstarejsi podpredsednik v 15
dneh sklie sejo izvrSilnega odbora, ki odlo¢a o zadasnem vodenju zdruZenja do prve seje
skupscine.



38. ¢len

Za opravljanje strokovnih in administrativno tehni¢nih poslov zdruZenja, lahko zdruzenje zaposli
stalne ali ob&asne strokovne sodelavce.
Strokovni sodelavec:

- skrbi za koordinacijo med organi,

- usklajuje uresni¢evanje delovnega programa in projektov,

. skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nih, administrativnih nalog in financno-
ra¢unovodskih nalog,

- pomaga predsedniku pri pripravah sej skups¢ine, izvrSilnega odbora in drugih organov,

- opravlja druga dela po navodilu predsednika zdruzenja.

3. Izvriilni odbor zdruzenja

39. ¢len

[zvrSilni_odbor zdruzenja(v nadaljevanju: odbor) je izvr§ilni organ zdruzenja in Steje do 29
¢lanov. Clani odbora so po funkciji predsednik in podpredsedniki zdruzenja. Odbor izvaja sklepe
in stali§¢a, sprejete na skupscini ter druge naloge, za katere ga pooblasti skup$cina. Odbor zlasti:

usmerja delo delovnih teles odbora;

usklajuje in usmerja delo ¢lanov zdruZenja v krajevnih organizacijah in Clanov obc¢inskih
odborov;

predlaga skups¢ini v obravnavo in potrditev letnega programa in finannega nacrta ter poroca
o0 izvrSevanju v preteklem obdobju;

uresnicuje delovni program, skrbi za finan¢no in materialno poslovanje zdruzenja, ki je
potrebno za izvajanje programa;

pripravlja predloge aktov, ki jih sprejema skupS¢ina;

pripravlja kandidacijske postopke za izvedbo volitev in imenovanja na skupscini;

skrbi za obves¢anje ¢lanov in javnosti o delu zdruzenja;

organizira sodelovanje z drugimi zdruZenji borcev za vrednote NOB, s sorodnimi
organizacijami in skupnostmi, z drzavnimi organi ter organi lokalnih skupnosti;

upravlja s premozenjem zdruzenja;

podeljuje priznanja in nagrade zdruzenja;

imenuje komisije, sekcije ali odbore za posamezna podrocja aktivnosti in doloca njihove
naloge;

opravlja druge naloge , ki izhajajo iz aktov zdruzenja in sklepov skupscine.

40. ¢len

Izvrdilni odbor se sestaja po potrebi. Seje odbora sklicuje in vodi predsednik zdruzenja.

Za veljavno odlo¢anje in sprejemanje sklepov je potrebna navzocnost vec kot polovice ¢lanov

odbora. Sklepi se sprejemajo z ve€ino glasov prisotnih ¢lanov odbora.

O sejah se vodi zapisnik. Izjemoma se lahko izvede tudi dopisna seja.

Ce ¢lan odbora ne more ve¢ opravljati svojih dolZznosti, lahko odbor imenuje novega Clana, ki
opravlja to funkcijo do odlo¢itve o njegovem ¢lanstvu na naslednji seji skupscine.

4. Nadzorni odbor

41. ¢len

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki.



42. ¢len
Nadzorni odbor spremlja zakonitost dela zdruZenja in njegovih organov ter nadzira finanéno in
materialno poslovanje zdruZenja.

Nadzorni odbor nadzira zlasti :
e izvajanje statuta in drugih aktov zdruzenja,
e izvajanje sklepov organov zdruzenja,
¢ odgovorno in ekonomi¢no uporabljanje sredstev zdruZenja,
e ocenjuje letna poroc¢ila o finantnem poslovanju zdruZenja in posreduje svojo oceno
skupsc¢ini,
* ugotavlja nepravilnosti pri delu organov zdruzenja in opozarja na odpravo le-teh.

43. ¢len

- Seje sklicuje in vodi predsednik nadzornega odbora, &e je ta odsoten, pa njegov namestnik. Za
svoje delo je odgovoren skup$¢ini.

Nadzorni odbor lahko veljavno sklepa, ¢e so na seji navzodi vsi ¢lani ali njihovi namestniki.
Sklep je sprejet, Ce sta zanj glasovala dva ¢lana ali njuna namestnika.

O seji nadzornega odbora se piSe zapisnik.

44. ¢len
Clani ali namestniki ¢lanov nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani izvrSilnega odbora

zdruzenja. ‘

5. Castno razsodisée

45. clen ‘
Castno razsodisce Steje tri ¢lane, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se na lastno
pobudo, na podlagi pisnih zahtev organov drustva ali posameznega &lana zdruzenja.
Castno razsodite vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu s splo$nimi naceli
postopka pred sodis¢i.
Castno razsodisce sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi trije ¢lani. Sklep je sprejet, Se
zanj glasujeta dva ¢lana.

46. clen
Disciplinske krSitve, ki jih obravnava ¢astno razsodisce, so:
o krsitve doloc¢b statuta,
® nevestno izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v zdruZenju,
e neizvrSevanje sklepov organov zdruzenja,
* dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu zdruzenja.

47. ¢len
Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izreée ¢astno razsodisée so :
- opomin,
- javni opomin,
- izkljugitev.
Zoper sklep Castnega razsodis¢a ima prizadeti pravico pritoZbe na skupséino, ki sklepa
dokon¢no.
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6. Svet obmocnega zdruzenja

48. ¢len
Svet obmoc¢nega zdruzenja je posvetovalni organ, ki daje skupscini, izvrSilnemu odboru ali
predsedniku zdruzenja pobude in predloge o programskih zadevah drustva ter oblikuje predloge
staliS¢ v zvezi z druZbeno politi€nimi pojavi, ki zadevajo probleme v zvezi z nameni in cilji
zdruzenja.
Clane sveta imenuje izvrsilni odbor. Svet se sestaja po potrebi, prvo sejo sveta pa sklice
predsednik zdruzenja. Svet izmed svojih €lanov izvoli predsednika, ki sklicuje in vodi seje sveta.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE ZDRUZENJA

49. ¢len
Opravljanje funkeij v organih zdruZenja je praviloma brezplacno. Izvr$ilni odbor lahko v skladu
z veljavnimi predpisi dolo¢i vodstvenim delavecem nagrade glede na njihovo delovno
angaziranje.
Clani organov zdruZenja imajo pravico do povrnitve stroskov, ki so potrebni za opravljanje
funkcije v organu zdruzenja.

50. ¢len
Viri sredstev za dejavnost zdruzenja so:
~ Clanarina;
— darila, volila, prostovoljni prispevki;
— sredstva ob¢inskih proracunov;
— sredstva Prorauna Republike Slovenije za izvajanje nalog, ki jih zdruzenje opravlja v javnem
interesu;
— prispevki sponzorjev in donatorjev.

51. ¢len
Clanarina predstavlja temeljni vir prihodka zdruZenja, ki je namenjen za financiranje vseh ravni
organiziranosti. :

52. &len
Ce zdruZenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
Vsaka delitev premozZenja zdruZenja med njegove ustanovitelje, ¢lane ali druge osebe je ni¢na.

53.¢len
Zdruzenje razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu z letnim programom dela in letnim
finan¢nim nacrtom.

54. ¢len
Finanéne in materialne listine podpisuje predsednik zdruZenja oziroma osebe, ki jih za to
pooblasti predsednik. »

55. ¢len
Financno in materialno poslovanje zdruZenja je javno.

Vsak €lan ima pravico vpogleda v vse dokumente in postopke pri finanénem in materialnem
poslovanju zdruzenja.
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Za pomoc¢ pri urejanju finan¢nih zadev lahko zdruzenje pooblasti tudi zunanjega strokovnega
sodelaveca oziroma organizacijo.
Zdruzenje vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

56. ¢len
Premozenje zdruzenja predstavljajo vse nepremic¢nine in premi¢nine, ki so last zdruzenja in so
kot take vpisane v inventarno knjigo. S premozenjem upravlja izvrsilni odbor.

n

57

¢

len

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podro¢ja in
poteka preko transakcijskega racuna, v katerem morajo biti posebej razvidne postavke za vsako
krajevno organizacijo, odbor, komisijo ali sekcijo.

58. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje se vodi v skladu z Slovenskim ra¢unovodskim standardom.
drugimi predpisi, ki veljajo za drustva ter Pravilnikom zdruZenja o radunovodstvu in finan¢no
materialnem poslovanju.
Finan¢no poslovanje zdruzenja lahko vodi pogodbeno dogovorjen ra¢unovodski servis.

59. ¢len
Za opravljanje administrativno tehni¢nih nalog zdruZenja lahko izvrsilni odbor sklepa delovna
razmerja ali honorarno zaposlitev v skladu s predpisi.

VI. PRIZNANJA IN NAGRADE

60. ¢len
Zdruzenje lahko podeli priznanja posameznikom ali pravnim osebam za pomembne prispevke
pri delovanju zdruzenja.
Priznanja podeljuje izvrSilni odbor zdruzenja na prediog pristojne komisije.
Vrsto priznanj in postopek podeljevanja ureja poseben pravilnik.

VII. PRENEHANJE ZDRUZENJA

61. Clen
ZdruZenje preneha delovati, ¢e se za to odlo¢i dve tretjini ¢lanov zdruZenja, po samem zakonu
ter s spojitvijo ali pripojitvijo z drugimi drustvi.
Sklep o prenehanju zdruzenja sprejme skups¢ina.

62. ¢len
V primeru prenehanja delovanja zdruzenja se po poravnavi vseh obveznosti, njegovo premozenje
prenese na drugo nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitno
pravno osebo javnega prava. O prenosu premozenja odlo¢ajo ¢lani zdruZenja na rednem ali
izrednem sklicu zbora ¢lanov.

63. ¢len
O prenchanju delovanja zdruzenja mora zastopnik zdruzenja obvestiti pristojni organ v roku 30
dni in zahtevati izbris zdruzenja iz registra drustev. Zahtevi in sklepu mora priloZiti porogilo o
razpolaganju s premozenjem zdruzenja, iz katerega je razviden obseg sredstev in drugega

premozenja zdruZenja, nacin poravnave vseh obveznosti zdruZenja, visina neporabljenih javnih
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sredstev, nacin njihove vrnitve proracunu ter na¢in prenosa preostanka premozenja zdruZenja na
prevzemnika premozenja.

64.clen
Ce je zdruZenije dalj asa plagilno nesposobno ali prezadolzeno, se nad njim lahko opravi stecajni
postopek po predpisih, ki urejajo prisilno poravnavo, ste¢aj in likvidacijo.
Pred zaCetkom steCajnega postopka ter med njim lahko zdruZenje upnikom predlaga sklenitev
prisilne poravnave.

VIII. KONCNE DOLOCBE

65. ¢len
Ta statut za¢ne veljati z dnem sprejema na seji skupséine zdruZenja.

66. ¢len
Z dnem veljavnosti tega statuta prencha veljati statut Obmocnega zdruZenja borcev in
udelezencev NOB Nova Gorica, ki je bil sprejet na skupséini dne 14.03.2017.

Predsednica Obmo¢nega zdruzenja
borcev za vrednote NOB Nova Gorica
Katjusa Zlggn
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